PRIMERA CONVOCATORIA PÚBLICA

CNC/01/2012

El Consejo Nacional de la Ceguera a través del Instituto Boliviano de la Ceguera y en uso de las facultades que le confiere la Ley de 22 de enero de 1957, D.S. 08083 y en el marco del Estatuto del Funcionario Público y de las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, convoca al: 

CONCURSO DE MÉRITOS Y DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO  PARA OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO DEL  INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA
El concurso será de carácter abierto a nivel Nacional y podrán presentarse todas las personas ciegas residentes en el País, que cumplan los siguientes requisitos:

I. REQUISITOS OBLIGATORIOS.

1. Ser persona ciega, avalada con Certificado Médico Oftalmológico del I.B.C. (nuevo Formulario IBC-02) del Instituto Nacional de Oftalmología (I.N.O.), Caja Nacional de Salud (C.N.S.) o entidades dependientes de los SEDES.

2. Ser Boliviano de Nacimiento. (Fotocopia del Certificado de Nacimiento).

3. Fotocopia de la Cédula de Identidad.

4. Fotocopia del Título de Bachiller en Humanidades.
5. Fotocopia del Título o Certificado de Egreso de Formación Técnico Superior o Profesional.

6. Fotocopia del Certificado de Rehabilitación Funcional, emitido por entidades legalmente constituidas.
7. Certificado de antecedentes emitido por la FELC-C.
8. Fotocopia del certificado sobre conocimientos básicos de computación

9. Currículo Vitae documentado.

10. Certificado de no tener procesos administrativos, civiles, penales, coactivos con sentencia ejecutoriada condenatoria ni cuentas pendientes con el I.B.C. y la FENACIEBO. (con una vigencia de 3 meses a partir de su emisión), lo contrario inhabilitará su postulación, salvo que por cumplimiento de sanción haya sido habilitado.

11. Plan de Trabajo (mínimo cinco hojas, presentado en físico y magnético en letra Arial No. 12)

12. Certificado de trabajo que respalde el ejercicio profesional y la experiencia administrativa de gestión en instituciones, mínimo dos años. (no se consideraran memorándums de designación).

13. Las ex autoridades que se postulen por segunda vez al cargo, deberán presentar su informe de gestión aprobado por el Consejo Nacional de la Ceguera.

II. PRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO (MONOGRAFÍA)
1. Plan de Trabajo en el marco de las políticas para las personas ciegas (Políticas Institucionales, Administrativas, Rehabilitación Funcional e Integral, Preventivas en Educación y Programas Socio-Laborales), en base  a la visión, misión y lineamientos institucionales del I.B.C., Ley del 22 de enero de 1957 y D.S. 08083 (mínimo cinco hojas, tipo de letra Arial Nº 12, presentado impreso en tinta y en CD) en el siguiente formato:
· Antecedentes.

· Justificación.

· Visión (por el tiempo de la gestión)

· Misión

· Objetivos (general y específicos)

· Resultados del plan.

· Actividades.

· Cronograma.

2. Para la presentación del Plan de Trabajo pueden utilizar los medios y recursos que coadyuven los temas centrales de sus propuestas.

3. Demostrar conocimientos de las normas vigentes: Ley de 22 de enero de 1957, D.S. 08083, Ley 223 y 1678 de la Persona con Discapacidad, Ley 1178 (SAFCO), Ley 2027 (Estatuto del Funcionario Público), D.S. 29894 (DOE), Ley 004 (Ley de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito e Investigación de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz).

4. Examen de lecto- escritura en Sistema Braille y manejo de la computadora con el lector Jaws.
III. DE LOS GANADORES.

1. Será declarado ganador el postulante que obtenga la mayor puntuación en el concurso de méritos y defensa del Plan de Trabajo.
2. El ganador, para asumir la Dirección  Ejecutiva del Instituto Boliviano de la Ceguera deberá presentar los siguientes documentos en originales, antes de su posesión en el cargo:
a)  Certificado en originales de todos los documentos incluidos en el expediente de su hoja de vida.

b)  Certificado de Solvencia Fiscal.

c)  Certificado de Declaración Jurada de Bienes y Rentas.

d)  Los postulantes que estén ejerciendo un cargo público hasta el momento de conocerse los resultados del concurso si resultan ganadores del mismo deberán presentar renuncia escrita a su cargo anterior en conformidad a la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Público.

IV: DE LA DURACIÓN DEL CARGO.

La duración del cargo de la Dirección Ejecutiva es de cinco años improrrogables, en concordancia con la Resolución Consejal IBC/HCNC/No. 016/2009.

El cargo de Director Ejecutivo solo puede ser ejercido por dos gestiones consecutivas.

V. DE LA PRESENTACION.
Los interesados deberán presentar toda la documentación solicitada, más una carta de postulación, en sobre cerrado y rotulado de la siguiente manera:
Señores

INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA.

CONVOCATORIA PÚBLICA CNC/No 01/2012

CARGO A POSTULAR: Ref: Director Ejecutivo Nacional del I.B.C.

A partir del 15 de octubre 2012 hasta el 12 de noviembre 2012, horas 18:30 p.m. (plazo fatal) dicha documentación deberá ser entregada en Secretaría del Instituto Boliviano de la Ceguera, ubicado en la Zona San Pedro, Calle Colombia No 464 de la Ciudad de La Paz, Teléfonos 2486777, 2486666 int. 12, fax 2486777.

VI. IMPORTANTE:

1. Los documentos enviados y recepcionados fuera de la fecha y hora establecidos no serán tomados en cuenta en el concurso.

2. En caso de no haber como mínimo 3 postulantes habilitados la convocatoria queda declarada desierta, para posteriormente emitir una nueva convocatoria.

NOTA:
· La no presentación de los requisitos obligatorios dará lugar a que la comisión calificadora inhabilite al postulante.
· La documentación presentada no será devuelta.









La Paz, octubre 15 del 2012.
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