
ACTA DE RE.\IISIÓN V CALIFICACIÓN DE LOS EXPEDIENTES PARA LA CALIFICACIÓN DE MÉRITOS 
PARA OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR (A) EJECLJTIVO (A) DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA 

CEGUERA (IBC) 

COMISIÓN CALIFICADORA (Requisitos, Méritos y Examen) 

ACTIVIDAD Nº 10: REVISIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS EXPEDIENTES PARA LA CALIFICACIÓN DE 
MERITOS: 

En la ciudad de La Paz a los veinte días del mes de marzo de 2025, a hrs. 09:30, se reunió la 
Comisión Calificadora, para llevar adelante la actividad Nº 1 O del cronograma de Convocatoria 
al Concurso de Méritos, Examen de Competencia y Defensa de Plan de Trabajo para optar al 
cargo de Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto Boliviano de la Ceguera (I.B.C.). 

Se contó con la participación de: 

COMISION CALIFICADORA NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES 
1.- UN REPRESENTANTE DEL Dra. Lucy Alejandra García Segales 
VICEMINISTERIO DE GESTIÓN DEL MEDICO NACIONAL DEL EQUIPO DE 
SISTEMA NACIONAL DE SALUD CALIFICACIÓN CIDDM 

2.- UN REPRESENTANTE DE FENACIEBO Antonia Condori Quenallata 
SECRETARIA EJECUTIVA - FENACIEBO 

3.- UN REPRESENTANTE DEL MINISTERIO Lic. William Silva Pérez 
DE TRABAJO , EMPLEO Y PREVISION TÉCNICO DE INCLUSIÓN LABORAL DE 
SOCIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

4.- UN REPRESENTANTE ESPECIALISTA Lic. José Luis Pumacahua Huasco 
EN LECTOESCRITURA BRAILLE DEL PROFESIONAL EN EDUCACIÓN 
VICEMINISTERIO DE EDUCACION ESPECIAL CON DISCAPACIDAD 
ALTERNATIVA Y ESPECIAL SENSORIAL 
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• Se procede a realizar la actividad, según el numeral 4 de la Convocatoria Pública 
Nacional CNC: Nº 01/2025, donde se establece que se calificará la formación 
académica y post gradual, Cursos y Capacitaciones en gestión pública y en temática 
de la ceguera y experiencia profesional y/o laboral. 

La calificación de méritos estará definida de acuerdo con parámetros establecidos en 
el formulario de calificación de méritos (Anexo 2). 

Anexo 2 
Formulario de Calificación de Méritos: 

La calificación de méritos tendrá un valor de hasta treinta (30) puntos, distribuidos de la 
siguiente manera: 

PARAMETROS PUNTAJE 
a) Formación académica y postgrado 10 
b) Experiencia profesional y/o laboral 10 
c) Cursos y capacitaciones en gestión pública y en 10 temática de la ceguera. 

TOTAL 30 
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CUADRO CONSOLIDADO DEL ANEXO 2 

Cursos y 

Cédula de Formación Experiencia capacitación en 
Nº Nómina de postulantes Identidad académica y profesional Gestión Pública TOTAL 

postgrado y/o laboral y en temática de 
la ceguera 

1 Franklin Marcelo Ecuivar Alarcón 4065490 OR 6 puntos 1 punto 6 puntos 13puntos 
2 Nancv Patricia Valencia Yuira 4790411 4 puntos 3 puntos 9 puntos 16 puntos 
3 Juan Ariel Orteqa Aucachi 6718298 5 puntos 2 puntos 10 puntos 17 puntos 
4 Rene ucarte Lopez 5683096 6 puntos 3 puntos 3 puntos 12 puntos 

• De acuerdo artículo 19 del Reglamento del Proceso de Selección de Director(a) 
Ejecutivo(a) del Instituto Boliviano de la Ceguera (I.B.C.), dentro la evaluación, la 
Calificación de Méritos tiene un puntaje de 30 puntos siendo el punta je mínimo 15 
puntos. 

ARTÍCULO 19. (CALIFICACIÓN) 
l. La calificación se realizará sobre cien (100) puntos distribuidos de la siguiente 

manera: 

EVALUACIÓN PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO 

Calificación de Méritos 30 15 
Examen de competencia 70 36 
Total 100 51 

11. La lista final de postulantes, a ser remitida a las instancias correspondiente, 
estará conformada por las y los postulantes seleccionados que hayan obtenido 
la nota igual o mayor a cincuenta y un (51) puntos. 

En ese entendido, los siguientes postulantes pasan a la siguiente fase de Examen de 
Competencia: 

Nº Nómina de postulantes Cédula de TOTAL Identidad 
1 Nancv Patricia Valencia Yuira 4790411 16puntos 
2 Juan Ariel Ortega Aucachi 6718298 17 puntos 

Como constancia de la Calificación de Méritos, firmamos al pie de la presente y de cada 
formulario a los veinticuatro días del mes de marzo de dos mil veinticinco. 
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