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RESOLUCION
CONSEJO NACIONAL DE LA CEGUERA
CNC/N2 012/2024

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Boliviano de la Ceguera es una entidad publica descentralizada con
personalidad juridica propia y autonomfa administrativa, financiera, legal y técnica, creada
mediante Ley de 22 de enero de 1957.

Que el articulo tercero, inciso b) de la Ley de creacidn del Instituto Boliviano de Ia Ceguera,
de 22 de enero de 1957, establece que estara regido por un Director Ejecutivo, nombrado
por el Consejo Nacional de la Ceguera.

Que el Consejo Nacional de la Ceguera es el drgano responsable de la planificacidn y control
de las actividades del Instituto Boliviano de la Ceguera y sus decisiones seran cumplidas a
través de la Direccion Ejecutiva.

Que el Decreto Supremo No. 08083 de 28 de agosto de 1967, respecto a la organizacién del
Instituto Boliviano de la Ceguera, prevé en sus articulos 5, inciso b); 10, inciso g); 12, inciso
a); la organizacion, estructura y designacion del Director Ejecutivo, por parte del Consejo
Nacional de la Ceguera.

Que segun establece el articulo 12, inciso a) del Decreto Supremo 08083 de 28 de agosto
de 1967, respecto a la designacion del Director Ejecutivo, ésta procederd previo a un
concurso de méritos, examen de competencia y oposicidn en su caso; proceso a cargo del
Consejo Nacional de la Ceguera.

Que por Informe Legal CONSULTORIA No. 2/2024 de 23 de septiembre de 2024, el abogado
Oscar Mauricio Barrera Guachalla, emitido en virtud a Consultoria con Términos de
Referencia del Proyecto P00248; se fundamenta y establece la necesidad de aprobacién de
un Reglamento de Proceso de Seleccion del Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la
Ceguera.

Que el Informe Legal CONSULTORIA No. 2/2024 de 23 de septiembre de 2024, recomienda
asuvezla aprobacion de un Reglamento para el proceso de seleccién del Director Ejecutivo,
en vista que el IBC desde su creacion, ha carecido de tal instrumento normativo; adjuntando
para tal efecto un proyecto para su consideracién.

Que el articulo 23 del Decreto Supremo No. 08083 autoriza al Consejo Naciona! de la
Ceguera, la emision de normativa para su correcto funcionamiento, en tanto no
contravengan la Ley de 22 de enero de 1957 y sus reglamentos.

POR TANTO:



El Consejo Nacional de la Ceguera en Sesién Ordinaria y en uso de sus atribuciones

establecidas por Ley del 22 de enero de 1957 y el Decreto Supremo Reglamentario No.
08083 de 28 de agosto de 1967.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Proceso de Seleccién del Director Ejecutivo

del Instituto Boliviano de la Ceguera, en sus dos Titulos, seis Capitulos y cuarenta y seis
articulos.

ARTICULO SEGUNDO: Abrogar toda Convocatoria contraria a la presente para la seleccion
de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera, emitida sin reglamentacidn.

Es dado enla Ciudad de La Paz a los cinco dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
Por el Concejo Nacional de la Ceguera:
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION DE DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A)
DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

, ARTICULO 1. (OBJETO). El presente reglamento tiene por objeto normar y regular

el proceso de seleccion de postulantes al cargo de Director (a) Ejecutivo (a) del

Instituto Boliviano de la Ceguera, bajo ia modalidad de concurso de meéritos y
examen de competencia.

/ARTICULO 2. (MARCO LEGAL). Constituye marco normativo del presente

reglamento la Constitucién Politica del Estado, la Ley del 22 de Enero de 1957 y
su Decreto reglamentario N° 08083 de 28 de agosto de 1967, La Ley N° 2341 de
Procedimiento Administrativo y su decreto reglamentario y otras normativas
conexas.

- ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento tiene como

ambito de aplicacién a nivel nacional el proceso de seleccion de postulantes al
cargo de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera, bajo la
modalidad de concurso de méritos y examen de competencia.

, ARTICULO 4. (PUBLICIDAD)

J

I La convocatoria sera publica, estara dirigida a personas con discapacidad
visual afiliadas al Instituto Boliviano de Ila Ceguera.

Il La convocatoria se publicara en la pagina web del Instituto Boliviano de ia
Ceguera.
1l Los resultados del proceso de seleccion de postulantes al cargo de

Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera, seran publicados en la
pagina web del Instituto Boliviano de Ia Cegquera.

ARTICULO 5. (TRANSPARENCIA). Durante el proceso de seleccion de postulantes
al Cargo de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera, se
garantizara la transparencia de todo el proceso de convocatoria mediante el
acceso a la informacion en forma veraz, oportuna, comprensible y confiable en
cada una de sus etapas.

'ARTICULO 6. (PRECLUSION). Durante el proceso de seleccion de postulantes al

Cargo de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera, las etapas del



proceso se desarrollaran de forma sucesiva, no pudiendo retrotraerse a etapas
concluidas.

(ARTICULO 7. (PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS EN EL SISTEMA DE

-~

LECTOESCRITURA BRAILLE).

1. El Consejo Nacional de la Ceguera solicitara a la Direcciéon Ejecutiva del
Instituto Boliviano de la Ceguera la designacion de un personal de su
dependencia, especializado en el Sistema de Lectoescritura Braille, a
efectos de que coadyuven en la comisién de elaboracién de examen para
las y los postulantes al Cargo de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano
de la Ceguera.

il. El Consejo Nacional de la Ceguera solicitara al Ministerio de Educacion la
designacion de un personal de su dependencia, especializado en el
Sistema de Lectoescritura Braille, a efectos de que coadyuven en la
comision calificadora (requisitos, méritos y competencia) de las y los
postulantes al Cargo de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la
Ceguera.

ARTICULO 8. (EMPLEO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION). El proceso de seleccion, en todas las etapas, empleara
herramientas tecnoldégicas de informaciéon y comunicacién a fin de optimizar el
proceso de la convocatoria, transparentar y permitir el acceso a la informacién
de Ia ciudadania.

ARTICULO 9. (MODALIDAD DE INGRESO Y REELECCION).-

I. El Consejo Nacional de la Ceguera, en cumplimiento del periodo de
funciones del Director Ejecutive del IBC, convocara piablicamente mediante la
modalidad de concurso de méritos y examen de competencia, para la seleccién
de postulantes al Cargo de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la
Ceguera.

il El Director Ejecutivo que hubiera cumplido su primer periodo de funciones
de cinco (5) afios, podra postularse a las convocatorias emitidas por el Consejo
Nacional de la Ceguera para acceder al cargo nuevamente, previa aprobacion de
su gestion por el Consejo Nacional de la Ceguera.

1. El Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera que hubiera
cumplido DOS periodos (continuos o discontinuos) de funciones, no podra
postularse consecutivamente a las convocatorias emitidas por el Consejo
Nacional de la Ceguera para acceder al cargo nuevamente.

/ ARTICULO 10. (ETAPAS DEL PROCESO).

. El proceso de seleccion de postulantes al cargo de Director Ejecutivo del
instituto Boliviano de la Ceguera, esta compuesto por las siguientes etapas:



1. Convocatoria Publica Nacional;

2. Presentacion de Postulaciones:

3. Verificacion de Requisitos;

4. Calificacion de Méritos;

5. Examen de Competencia;

6. Designacion.

il Cada etapa del proceso sera publicada conforme a lo establecido en el

presente reglamento.

ii. Los postulantes deberan participar en todas las etapas de manera

obligatoria, su no participacion en cualquiera de ellas, sera causal de
inhabilitacion.

CAPIiTULO I
COMISIONES
/ ARTICULO 11. (CONFORMACION DE COMISIONES).

I El Consejo Nacional de la Ceguera, para el proceso de seleccion de
postulantes al cargo de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera
conformara las siguientes Comisiones:

1. Comision de Elaboraciéon de Examenes;
2. Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen).
it. El Consejo Nacional de la Ceguera, podra tomar cualquier medida que

asegure el correcto desarrollo del proceso de seleccién de postulantes al cargo
de Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera, por concursoc de
meritos y examen de competencia, siempre y cuando dicha medida sea
justificada y aprobada por acuerdo del Consejo Nacional de la Ceguera.

designara a los miembros de cada comision a través de una resolucion de

ﬁ{& il El Consejo Nacional de la Ceguera en el marco de sus atribuciones

QX

consejo.
V. Los especialistas en el Sistema de Lectoescritura Braille seran designados
/(/ a través de Memorandum de Comisiéon por sus respectivas instituciones.

/ARTICULO 12. (AREA DE TRABAJO Y APOYO LOGISTICO).

I. El Consejo Nacional de la Ceguera en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva del Instituto Boliviano de la Ceguera proporcionara a las comisiones,



las condiciones necesarias para su trabajo, como ser: apoyo logistico, recursos
humanos, ambientes fisicos y otros.

“ARTICULO 13. (COMISION DE ELABORACION DE EXAMENES).

I El Consejo Nacional de la Ceguera conformara una Comision de
Eiaboraciéon de Examenes, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Tres (3) representantes del Consejo Nacional de ila Ceguera;

2. Una o un (1) especialista en lectoescritura Braille, designado por el
Instituto Boliviano de la Cequera.

i De forma paralela al trabajo de esta comision, se invitara como veedores
al Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion del
Ministerio de Justicia y otras organizaciones e Instituciones relacionadas al area
que garanticen el Control Social. Su inasistencia no impedira la continuidad del
proceso.

~ ARTICULO 14, (ATRIBUCIONES). La Comisién de Elaboracion de Examenes tendra

las siguientes atribuciones:

1. Elaborar el mismo dia de la toma del examen quince (15) preguntas con
sus respectivas respuestas de opcién multiple. A tal efecto el Consejo Nacional
de la Ceguera adoptara las medidas de seguridad y privacidad.

2. Elaborar el mismo dia de la toma de examen practico de lectura y escritura
en sistema braille: palabras acentuadas, oraciones y operaciones aritméticas,
tanto para lectura y escritura, tomando en cuenta la cantidad de postulantes
habilitados.

3. Elaborar el mismo dia del examen practico de manejo de computadora con
lector de pantalla o magnificador, un documento para dictado y otro documento
para su lectura.

4. Concluida la elaboracion y control de calidad de las preguntas, efectuar la
entrega en sobre cerrado de los examenes a la Comision Calificadora (Requisitos,
Méritos y Examen), para la toma del examen de competencia.

5. Precautelar que el proceso de elaboracion de las preguntas se desarrolle
de manera transparente, bajo criterios de seguridad, pudiendo utilizar para este
fin, herramientas tecnologicas de informacion y comunicacion que se consideren
necesarias.

"ARTICULO 15. (COMISION CALIFICADORA (Requisitos, Méritos y Examen).

i. La Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) se conformara,
de acuerdo al siguiente detalie:



1 Tres (3) representantes del Consejo Nacional de la Ceguera;

2. Una o un (1) especialista en el Sistema de Lectoescritura Braille designado
por el Ministerio de Educacion;

il Se invitara como veedores al Viceministerio de Transparencia Institucional
y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de Justicia y otras organizaciones e
Instituciones relacionadas al area que garanticen el Control Social. Su
inasistencia no impedira la continuidad del proceso.

/'ARTiCULO 16. (ATRIBUCIONES). La Comision Calificadora tendra las siguientes
atribuciones:

1|5 Recibir la documentacién presentada por los postulantes de parte de la
Direccién Ejecutiva del Instituto Boliviano de la Ceguera.

2 Verificar el cumplimiento de requisitos minimos habilitantes de las y los
postulantes.

3 Calificar los méritos de las y los postulantes, de acuerdo a los parametros
establecidos en el presente reglamento.

4. Calificar el Examen de Competencia de las y los postulantes de acuerdo a
los parametros establecidos en el presente regilamento.

5. Calificar el Plan de trabajo de los postulantes.

% 6. Conocer y resolver de manera fundamentada las impugnaciones
N presentadas en las etapas de su conocimiento dentro de los plazos y
. Li procedimientos establecidos para el efecto.

T Solicitar informacion a instituciones publicas y privadas, para verificar la
veracidad y autenticidad de la informacién y documentacién proporcionada por
las y los postulantes, si fuera necesario.

2

( L~ 8. Custodiar la documentacion presentada por las y los postulantes y la
generada durante el proceso de seleccion.

7
9. Precautelar gque todo el proceso de seleccion se desarrolle de manera

transparente, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

10. Inhabilitar y denunciar de forma inmediata ante las instancias

/éQ correspondientes a las o los postulantes en caso de presunta falsedad de
: documentos o comision de actos fraudulentos en las etapas del proceso.

1 I Elaborar la lista de resultados de ia etapa de verificaciéon de requisitos,
calificacion de méritos y calificacion de examen de competencia, la cual debera
contener el numero de cédula de identidad y la calificacién obtenida por cada
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postulante, misma que sera remitida al Consejo Nacional de Ia Ceguera a efectos

de su publicacion.

_ARTICULO 17. (EXCUSAS).

l. Los integrantes de la Comision de Elaboracion de Examenes y Comision
Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen), deberan excusarse en los siguientes

Casos:

1. Por parentesco con la postulante o el postulante hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o el derivado de los vinculos de adopcién.

2. Ser acreedor, deudor o garante de la o el postulante.

il Las excusas seran aceptadas sin mayor tramite por las Comisiones.

/ARTICULO 18. (MANEJO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION). La
documentacion presentada por las y los postulantes, y Ila generada durante el
proceso de seleccién, sera custodiada por la Comision Calificadora (Requisitos,
Méritos y Examen). Al finalizar el proceso de seleccién, toda la documentacién
generada sera inventariada, foliada, digitalizada y remitida al Consejo Nacional
de la Ceguera para fines de archivo.

CAPITULO 11I

SISTEMA DE CALIFICACION

/ARTICULO 19. (CALIFICACION).

1. La calificacion se realizara sobre cien (100) puntos distribuidos de Ia

siguiente manera:

EVALUACION PUNTAJE PL.jNTAJE
MINIMO
Calificacion de Méritos 30 15
Examen de competencia 70 36
Total 100 51 -
il La lista final de postulantes, a ser remitida a las

instancias

correspondientes, estara conformada por las y los postulantes seleccionados que
hayan obtenido la nota igual o mayor a cincuenta y un (51) puntos.

TiTULO Il
DEL PROCESO

CAPITULO |
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INICIO DEL PROCESO
_ARTICULO 20. (CONVOCATORIA).

1. El Consejo Nacional de la Ceguera aprobara mediante Resolucion
Administrativa la emision de la Convocatoria Publica Nacional de acuerdo al
presente Reglamento, previa verificacion de la acefalia del Cargo de Director
Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera por renuncia, fallecimiento o el
inminente cumplimiento de periodo de funciones u otros.

1i. La Convocatoria Publica podra ser ampliada, en los plazos establecidos,
por el Consejo Nacional de la Ceguera por numero insuficiente de postulantes,
caso fortuito o fuerza mayor.

11, Se considerara un nimero suficiente de postulantes, cuando la cantidad
de postulaciones alcance un minimo de dos (2).

/ARTICULO 21. (CONTENIDO GENERAL DE LAS CONVOCATORIAS). La

Convocatoria Publica Nacional, consignara todas las etapas del proceso de
seleccion y contendra la siguiente informacioén:

1. El cargo convocado.

2. Plazo, lugar y forma para la presentacion de postulaciones.
3. Requisitos para la postulacion.

4. Sistema de calificacion.

/ARTICULO 22. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA).

l. La convocatoria se publicara en la pagina web del Instituto Boliviano de Ia
Ceguera.

il. L.os Directores Departamentales y Regionales del Instituto Boliviano de Ia
Ceguera difundiran la convocatoria correspondiente en sus respectivas oficinas,
exponiéndolas en un lugar visible al publico, ademas deberan brindar la
orientacion e informacion que sea requerida por las y los interesados.

/ARTICULO 23. (LIBRO DE REGISTRO). Los Directores Departamentales y

Regionales del Instituto Boliviano de la Ceguera, en sus respectivas oficinas,
habilitaran una planilla para recibir las postulaciones en el plazo establecido en
la convocatoria, consignando las siguientes columnas: Numero Correlativo,
Nombres y Apellidos, Carnet de Identidad; Teléfono, Cargo al que postula, Fecha
y hora de Presentacién, Firma y Observaciones.

ARTICULO 24, (AMPLIACIONES Y DECLARATORIA DE CONVOCATORIA
DESIERTA).



I. A efectos de que una convocatoria no quede desierta, El Consejo Nacional

de la Ceguera podra ampliar la misma hasta dos veces consecutivas previa
justificacion técnica.

il. El Consejo Nacional de la Ceguera declarara la convocatoria desierta,
después de la segunda ampliacién y cuando no exista el numero minimo de
postulantes para el cargo especifico.

ARTICULO 25. (PRESENTACION DE POSTULACIONES).

La presentacion de postulaciones sera en las Oficinas Departamentales y
Regionales del Instituto Boliviano de la Ceguera con la respectiva carta de
postulacién dirigida al Consejo Nacional de la Ceguera sefialando el cargo al que
postula, adjuntando en el sobre cerrado, la documentacién habilitante, la que
acredite los méritos y Plan de trabajo.

1. Toda la documentacion detallada en el Paragrafo precedente, debera estar
debidamente foliada guardando Ia correlacién y firmada en sobre cerrado con

rétulo que consigne el cargo especifico al que postula, nimero telefénico y
correo electronico.

il. El periodo de presentacion de postulaciones comprende desde Ia
publicacion de Ia convocatoria hasta el vencimiento del plazo para Ia
presentacion de postulaciones.

i1l En las Oficinas Departamentales y Regionales del Instituto Boliviano de la
Ceguera se recibiran las postulaciones hasta la fecha y hora limite seiialadas en
la Convocatoria, debiendo sellar y establecer dia y hora de recepcion de las
cartas de postulacion para descargo a cada postulante.

V. Concluido el plazo para la presentacion de postulaciones, los Directores
Departamentales y Regionales del Instituto Boliviano de la Ceguera remitiran la

planilla y los sobres cerrados a la Direccién Ejecutiva del Instituto Boliviano de
la Ceguera.

V. La Direccion Ejecutiva del Instituto Boliviano de la Ceguera remitira
mediante informe, en el plazo establecido a la Comisién Calificadora (Requisitos,
Méritos Examen), los sobres cerrados y las planillas de las postulaciones
presentadas.

ARTICULO 26. (REQUISITOS HABILITANTES). - Los requisitos habilitantes que
deberan ser presentados, por los postulantes al cargo de Director Ejecutivo del
Instituto Boliviano de la Ceguera, son los siguientes:

1. Contar con nacionalidad boliviana; Cédula de identidad vigente
(Fotocopia).

2. Libreta de Servicio Militar, esencial para varones (Fotocopia).



N

3. Poseer titulo Profesional en grado de Licenciatura o Técnice Superior
(Fotocopia).

4. Ser persona con Discapacidad visual con Carnet de Afiliacién al Instituto
Boliviano de la Ceguera vigente (Fotocopia).

5. Certificado de rehabilitacion Expedido por el Instituto Boliviano de la
Ceguera (fotocopia).

6. Certificado del Registro Judicial de Antecedentes Penales -REJAP-
(Original).

7. Certificado de No Violencia —-CENVI- (Original).

8. Certificado de Antecedentes Policiales (FELCC y FELCN- Original)

9. Certificado de idioma originario oficial del pais, expedidas en el marco del

Decreto Supremo N° 4566 del 11 de agosto del 2021 (Fotocopia).

10. Certificado actualizado de no tener cuentas pendientes con FENACIEBO,
expedido de forma gratuita por la Federaciéon Nacional de Ciegos de Bolivia
(Original).

11. Plan de trabajo para cumplimiento del PEI del Instituto Boliviano de la
Ceguera, Minimo diez (10) paginas en letra verdana tamaio 11 (en fisico y en CD).

12 Hoja de vida, documentada y debidamente foliada. La documentacion
debera ser especifica para la convocatoria. Se modifica, se aprueba

CAPiTULO 11

VERIFICACION DE REQUISITOS

( - ;
ARTICULO 27. (VERIFICACION DE REQUISITOS).

I. La etapa de verificacion de requisitos comprende desde la apertura de los
sobres de los postulantes hasta la notificacion con las resoluciones de
impugnacion.

il La Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y examen) podra solicitar
informacién a entidades puablicas o privadas, para la verificacion de Ila
documentacion presentada por las y los postulantes, si fuera necesario.

JARTiCULO 28. (PUBLICACION DE LISTAS DE LAS Y LOS POSTULANTES

HABILITADOS E INHABILITADOS).

1. Concluida la verificacion de requisitos habilitantes, la Comisién
Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) elaborara la lista de las y los
postulantes habilitados e inhabilitados, especificando el nombre y namere de
cédula de identidad.



=

il En el caso de las y los postulantes inhabilitados se publicara el numeral
del requisito incumplido motivo o causal de su inhabilitacion.

111 La lista se remitira al Instituto Boliviano de la Ceguera para su publicacion.
ARTICULO 29. (iMPUGNACION A LAS POSTULACIONES).

I. Las y los postulantes inhabilitados podran impugnar su inhabilitacion en el
plazo de un (1) dia habil, a partir de la publicacién de las listas de postulantes
habilitados e inhabilitados. Misma que debera ser presentado por escrito dirigido
a la Comisién Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) en las oficinas
Departamentales o Regionales del Instituto Boliviano de la Ceguera.

if. La impugnacion que no se encuentre sustentada con documentaciéon de
respaldo sera rechazada sin mas tramite.

ARTICULO 30. (RESOLUCION DE IMPUGNACIONES).

l. La Comisién Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) resolvera ias
impugnaciones confirmando o revocando la habilitacion o inhabilitacion,
mediante Resolucion.

1. Las impugnaciones de los postulantes seran resueltas dentro del plazo de
un (1) dia habil posterior a su impugnacion.

il Si las Resoluciones de la Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y
Examen) determinan cambios en el resultado de verificacién de requisitos, las
mismas deben contener una explicacion de la causa que origind el cambio de
manera justificada.

Iv. Las Resoluciones que la Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y
Examen) emita sobre las impugnaciones presentadas por los postulantes, son
irrevocables sin recurso ulterior y seran notificadas a los interesados a través de
ia Direccion Ejecutiva del Instituto Boliviano de la Cequera.

ARTICULO 31. (POSTULACIONES HABILITADAS). Las postulaciones habilitadas
pasaran a la etapa de calificacion de meéritos y Examen de Competencia,
conforme lo establecido por el presente Reglamento.

CAPITULO 111
CALIFICACION DE MERITOS
ARTICULO 32. (CALIFICACION DE MERITOS).

1. La etapa de calificacion de meéritos inicia desde la revision de la
documentacion meritoria hasta la notificacion con las resocluciones de
impugnacion.
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i Se calificara la formacién académica y post gradual, Cursos y
Capacitaciones en gestion publica y en tematica de la ceguera y experiencia
profesional y/o laboral.

I La Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) con sujecién a los
parametros de calificacion de méritos previstos en el presente articulo, revisara

y calificara en sesion permanente la documentacion presentada por las y los
postulantes.

V. La Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) podra solicitar ia
documentacion de respaldo en original. La falsedad de cualquier documento

descalifica automaticamente a la o el postulante, siendo susceptible de las
acciones legales que correspondan.

ARTICULO 33. (PARAMETROS).

I. La calificacion de méritos tendra un valor de hasta treinta (30) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

PARAMETROS PUNTAJE
a) Formacion académica y postgrado 10
b) Experiencia profesional y/o laboral 10

c) Cursos y capacitaciones en gestién

10
publica y en tematica de la ceguera.
TOTAL 30
a) Formaciéon Académica y Posgradual, Se calificara hasta un maximo de

diez (10) puntos:

NIVEL DEFUENTE DEPUNTAJE
FORMACION |(VERIFICACION

Fotocopia simple de

Maestria. 2 punto (nota maxima)

Titulo.
! Fotocopia simple de =
Especialidad. 2 1 punto (nota maxima)
Titulo.
0,5 t or cada
> Fotocopia simple de o L poe
Diplomado Titulo Titulo o certificado hasta un maximo
i de 1 punto.

Fotocopia simple de

Licenciatura
" Titulo.

4 puntos como maximo




Técnico
Superior

Titulo.

Fotocopia simple de

2 puntos como maximo

TOTAL

10 puntos

b) Experiencia profesional y/o laboral. Se calificara hasta un maximo de diez

(10) puntos:

EXPERIENCIA

FUENTE
VERIFICACION

DE
PUNTAJE

1 punto por cada

Experiencia en el ambito de laFotocopia Simple de| _
" . g afio, hasta un
ceguera en institucionesjaportes a la gestora .
< : maximo de 3
privadas publica
puntos
! a i _ = L 1 punto por cada
Experiencia en el ambito de lafFotocopia Simple de

ano, hasta un

instituciones privadas

aportes a Ia
publica

gestora

ceguera en instituciones|Certificados (s) de| | .
TR P maximo de 3
Publicas trabajo
puntos
2 ! 1 punto por cada
5 . Fotocopia Simple de _
Experiencia Laboral en afno, hasta un

maximo de 2
puntos

1 punto por cada

Experiencia Laboral enFotocopia simple deafio, hasta un
instituciones publicas. Certificados de trabajo maximo de 2
puntos
Total 10 puntos.
c) Cursos y capacitaciones en gestion publica y en tematica de la ceguera.
o Se calificara hasta un maximo de diez (10) puntos.
CURSOS YFUENTE DE '
PUNTAJE '
CAPACITACIONES VERIFICACION !
|
Fotocopia simple del1 punto por cada
Cursos y capacitaciones enlCertificado (concertificado (hastai
la tematica de la ceguera |carga horaria de 20un maximo 5
f horas como minimo)puntos). i
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iCursos o capacitaciones enFotocopia simple del1 punto por cada
la Gestion PublicaCertificado (concertificado (hasta
extendida por la EGPP ocarga horaria de S5un maximo 5|
CENCAP. horas como minimo)puntos). |
Total - 10 puhtos. ----- 5 T

J

ARTICULO 34. (CRITERIOS DE SERVICIO SOCIAL}. La o el postulante que acredite
haber sido autoridad de una Organizacion Social de personas con discapacidad
visual por mas de un afo, mediante ia presentacion de acta de eleccion '
posesion, podra sumar 3 puntos adicionales a la calificacién de méritos, siempre
y cuando que la sumatoria final de calificacion de méritos no sobrepase los
treinta (30) puntos.

ARTICULO 35. (PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE LA CALIFICACION
DE MERITOS).

I Concluida la calificacion de méritos, la Comisién Calificadora (Requisitos,
Méritos y Examen) elaborara la lista de resultados, especificando el nombre,
numero de cédula de identidad y resuitado obtenido.

it La lista se remitira al Instituto Boliviano de la Ceguera para su publicacion.
ARTICULO 36."(|MPUGNACI6N A LA CALIFICACION DE MERITOS).

1. Las y los postulantes podran impugnar la calificacién obtenida en la
calificacion de méritos.

Il La impugnaciéon sera dirigida a la Comisién Calificadora (Requisitos,
Meritos y Examen) en un plazo maximo de tres (3) dias habiles desde Ia
publicacion de la lista de resultados.

Ii. La impugnacion se realizara por escrito acompafada de la prueba
pertinente en las oficinas de las Direcciones Departamentales o regionales del
Instituto Boliviano de la Ceguera.

/ARTICULO 37. (RESOLUCION DE IMPUGNACIONES).

I. La Comisiéon Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) resolvera ias
impugnaciones confirmando o rectificando la calificacion de méritos obtenida
mediante resolucion.

Il Las impugnaciones seran resueltas en un tiempo de un (1) dia habil
después de concluido el plazo de recepcién de impugnaciones.

Hil. Si las Resoluciones de la Comisién Calificadora (Requisitos, Méritos y
Examen) determinan cambios en el resultado de las notas de méritos, las mismas



deben contener una explicacion de la causa que originé el cambio de manera
justificada.

V. Las Resoluciones que la Comisién Calificadora (Requisitos, Méritos y
Examen) emita sobre las impugnaciones presentadas por los postulantes son
irrevocables y sin recurso ulterior. Seran notificadas a los interesados a través
de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Boliviano de la Ceguera.

CAPITULO IV

EXAMEN DE COMPETENCIA

/ ARTICULO 38. (EXAMEN DE COMPETENCIA).

I. La etapa del examen de competencia comprende desde la elaboracion de
los examenes de competencia hasta la notificacion de los resultados.

il. El examen de competencia se desarrollara en las sede determinada por el
Consejo Nacional de la Cequera.

Hi. La fecha, hora y lugar se publicara en la pagina web del Instituto Boliviano
de la Ceguera, minimamente con 72 horas de anticipacién a la realizacion del
examen.

/ARTICULO 39. (CONTENIDO DEL EXAMEN DE COMPETENCIA). El examen de

competencia comprende lo siguiente:

1. Examen de Conocimiente de normativas.

2. Examen de Lectura y Escritura en sistema Braille.

3. Examen de computacion con lector de pantalla o magnificador
4. Defensa del Plan de Trabajo.

ARTICULO 40. (ELABORACION DE EXAMENES). -

La Comisién de Elaboracion de Examenes elaborara las preguntas y consignas
que seran distribuidas de la siguiente manera:

a) Preguntas para el examen de conocimiento de normativas. Puntuacion
maxima quince (15) puntos.

N° |AREA CANTIDAD DE PREGUNTAS
1 Constithcién Politica del Estado; 2 i b
2 Ley del 22 de Enero de 1957 3
3 Decreto Supremo 08083 3




Ley N° 004 de Lucha Contra La Corrupcion,
4 Enriquecimiento llicito e Investigacion de |2
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz;

Ley N° 348 - Ley Integral Para Garantizar a

? las Mujeres una vida Libre de Violencia. A

6 Ley 1178 de Administracién y Control 1
Gubernamentales

8 Ley 977 de Insercion laboral 1

9 Ley 341 de Participacion y Control Social |1

Total 15
. Cada pregunta tendra un valor de un punto
J Las preguntas seran de selecciéon maltiple
b) Consignas para el Examen de Lectura y Escritura en Sistema Braille;
f Puntuacion maxima quince (15) puntos.
A
Vd N CONSIGNA CANTID | PUNTUACI
: AD ON |
Escritura de Palabras
1 3 3 puntos.
acentuadas
? 2 | Escritura de Oraciones 3 3 punto;.' 3
Escritura de operaciones
3 R e 2 2 puntos.
V aritméticas basicas
. Lectura de un parrafo (se ‘
4 | evaluara la interpretacion y |1 7 puntos.
velocidad de la lectura) |
| [

Total 15
/4@ 1
c) Consigna para el examen practico de computacion con lector de pantalla
{/, o magnificador; puntiia hasta un maximo de quince (15) puntos.
CRITERIOS DE :
N° |ICONSIGNA ; PUNTUA
CALIFICACION

QX

B




 ——

1 Escritura de unlD_ e ¢ fia. 110 g
ise orto ‘ 5
documento dictado == g A
Envié del L8
" Recepcion
documento dictado
2 correcta del5 Puntos
por correo
o documento enviado
electronico
Total 15 puntos.
d) Defensa del Plan de Trabajo; Puntuacién maxima veinticinco (25) puntos.
PLAN DE ... [IPUNTUACI
N° CRITERIOS DE CALIFICACION
TRABAJO
Los objetivos deben ser
especificos medibles
1 |Objetivos . : 5 puntos.
alcanzables, relevantes

liernporales

Introduccion, metodologia vy
cronograma de ejecuciéon

2 |[Estructura 5 puntos.

] e Documento enmarcado en el
3 [Viabilidad 5 puntos.
PEIl del IBC

Defensa del g G
Conocimiento y dominio del

4 |Plan e . 10 puntos.
g Plan de Trabajo
Trabajo
Total 25 Puntos.

" ARTICULO 41. (LUGAR DE LA ELABORACION DE EXAMEN). El lugar de
elaboraci6n, impresion y toma de los examenes sera en la sede determinada por
el Consejo Nacional de la Ceguera.

ARTICULO 42. (DESARROLLO DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).

I. El examen de competencia sera distribuido a cada postulante con las medidas
de seguridad necesarias.



Il. A la culminacién del examen de competencia los examenes seran revisados,
calificados y custodiados por la Comision Calificadora (Requisitos, Méritos y
Examen).

/ ARTICULO 43. (CALIFICACION DE LOS EXAMENES DE COMPETENCIA).

L. Los examenes de competencia podran ser calificados por medios
tecnolégicos y/o manuales que garanticen la transparencia y seguridad del acto.

I. Concluida la calificacion de los examenes de competencia, la Comision
Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) elaboraran una lista de resultados
ordenada, segun las calificaciones obtenidas de la maxima a la minima
puntuacion.

" ARTICULO 44. (DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS).

i. Concluida la calificacion de los examenes de competencia, la Comisién
Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) hara conocer los resultados
obtenidos a cada uno de los postulantes.

il Las y los postulantes podran solicitar la aclaraciéon de la calificacion
obtenida.
il De acuerdo a la revision realizada, el resultado podra ser modificado o

ratificado por la comisién calificadora.
CAPITULO V

LISTA FINAL Y DESIGNACION

/ ARTICULO 45. (LISTA FINAL DE CALIFICACION). -

l. Concluida la etapa de la calificacion de méritos, la Comisién Calificadora
(Requisitos, Méritos y Examen) remitira de manera inmediata el informe del
proceso al Concejo Nacional de la Ceguera, donde se encuentren consignados
los resultados de la verificacion de requisitos, las calificaciones de méritos y las
calificaciones del examen de competencia, concluyendo con la labor
encomendada.

1. El Consejo Nacional de la Ceguera remitira a la Direccion Ejecutiva del IBC
los resultados finales obtenidos por los postulantes para su publicacién.

1. El Consejo Nacional de la Ceguera notificara de forma oficial al postulante
que hubiera obtenido el mayor puntaje para ser designado como Director
Ejecutivo del Instituto Boliviano de la Ceguera.

ARTICULO 46.- (DESIGNACION).-



I. La o el Postulante Ganador(a) al Cargo de Director Ejecutivo del Instituto
Boliviano de la Ceguera, sera designado por el Consejo Nacional de la Ceguera
mediante Resolucion Administrativa por un periodo de cinco (5) afos
computables a partir de su Designacion.

i El postulante ganador para asumir la Direccién Ejecutiva del Instituto
Boliviano de la Ceguera, debera presentar los siguientes documentos originales
y cumplir las formalidades de Ley antes de la posesion:

. Certificado de Solvencia Fiscal.
. Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.
Il La posesion se efectuara dentro de los diez (10) dias habiles siguientés.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente reglamento especifico entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Nacional de la Ceguera y su publicacion en la pagina
del Instituto Boliviano de la Ceguera.

Segunda.- Todos los plazos establecidos en el presente reglamento se definiran
como dias habiles para su cémputo.

Tercera.- El presente reglamento, podra ser modificado o complementado, en
concordancia con las disposiciones legales en vigencia.

Cuarta.- Ante posibles contradicciones y/o vacios legales del presente
reglamento, se faculta al Consejo Nacional de la Ceguera emitir Resolucion
Administrativa que dirima el asunto.
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