CONVOCATORIA PUBLICA
CNC: N° 02/2024

El Consejo Nacional de la Ceguera conforme a las atribuciones conferidas en la Ley de
22 de enero de 1957 y el Decreto Supremo N° 08083 de 28 de agosto de 1947, y en el
marco de la normativa vigente convoca al:

CONCURSO DE MERITOS, EXAMEN DE COMPETENCIAS Y DEFENSA DE PLAN DE TRABAJO
PARA OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR (A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE

LA CEGUERA - IBC

El concurso serd de cardcter abierto a nivel nacional y podrdn presentarse todas las
personas ciegas residentes en el pais, segun lo establecido en la Seccién ¢ de la
presente Convocatoria y que cumplan los siguientes requisitos:

1. FASE DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

1.1. La documentacién a presentar de forma obligatoria en esta fase serd de
acuerdo al siguiente detalle:

a.

b.
c.

Contar con la nacionalidad boliviana (Certificado de nacimiento originai
actualizado).

Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente.,

Fotocopia legalizada de Titulo de formacién en grado de licenciatura o
técnico superior de Instituciones formadoras Publicas y Privadas legalmente
establecidas.

Fotocopia simple de Carnet de Afiliacion al Insfituto Bolivioano de la
Ceguera (vigente).

Fotocopia legalizada del certificado de Rehabilitacion Funcional emitido
por el Instituto Boliviano de la Ceguera.

Fotocopia simple de la Libreta de Servicio Militar o Libreta de Redencidn
(postulantes varones).

Fotocopia simple del certificado otorgado por el CENCAP o EGPP en
Politicas Publicas.

Fotocopia simple del certificado otorgado por el CENCAP o EGPP enla Ley
K= 178

Fotocopia simple del cerfificado oforgado por el CENCAP o EGPP en
Responsabilidad por la Funcidén Publica.

Fotocopia simple del cerfificado de idioma nativo otorgado por entidad
competente (ILC, IPLC, EGPP o Viceministerio de Descolonizacion).
Certificado del REJAP (Registro Judicial de Antecedentes Penales)
actualizado.

Certificado de No Violencia "CENVI" (ex SIPPASE) actualizado.

Certificado de antecedentes policiales otorgado por la FELCC vigente.
Certificado de no tener cuentas pendientes con el Instituto Boliviano de la
Ceguera, emitido durante el periodo de vigencia de la presente
convocatoria.

Certificado de no tener cuentas pendientes con la FENACIEBO, emitido
durante el pericdo de vigencia de la presente convocatoria.

Curriculum Vitae documentado de acuerdo con su hoja de vida.
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q. Certificado de trabgjo que respalde la experiencia administrativa de
trabajo, debiendo corresponder imprescindiblemente al drea de
discapacidad visual o ceguera, minimo de dos anos en el sector publico o
privado.

r. Fotocopiasimple del certificado de Curso de Computacion de instituciones
publicas y privadas legalmente establecidas.

s. Plan de frabajo para cumplimiento del PEl del IBC (minimo diez hojas,
presentado en fisico y magnético, en letra Arial # 12).

1.2. Para la revisidon vy verificacion de la documentacion presentada se aplicard el

Formulario de Cumplimiento de Requisitos obligatorios (Anexo 1) establecidos
en la presente convocatoria.

2. FASE DE EVALUACION Y CALIFICACION DE MERITOS

2.1. PRESENTACION Y DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO

a.

El Plan de Trabgjo en su contenido debe abordar aspectos sobre: politicas,
programas, proyectos y planes de inclusion de perscnas ciegas, a fravés de
promocion de la salud visual, rehabilitacion o habilitacion funcional, e incidir en
educacién, formacidn técnico profesional, ademds de programas
sociolaborales enfre ofros.

Ademds, el Plan de Trabajo debe estar enmarcado en el Plan Estratégico
Institucional (PEl) y articulado al Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI), Plan
de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) y finalidades establecidas en la Ley de
22 de enero de 1957 y D.S. 08083, en el siguiente formato:

* Antecedentes

« Justificacion

«  Visidn y Misidon

»  Objetivos

* Actividades

¢ Cronograma

* Resultados esperados

Para la presentacién del Plan de Trabajo pueden utilizar los medios y recursos
que coadyuven a la comprension de los temas centrales de sus propuestas.
La calificaciéon de la presentacion y defensa del Plan de Trabajo estard definida
de acuerdo con pardmetros establecidos en Formulario de Evaluacion de Plan
de Trabgjo (Anexo 2).

En caso de verificarse identidad o suficiente similitud para evidenciar falta de
autenticidad en el contenido de dos o mds planes de frabajo, ameritard la
inhabilitacidon de las o los postulantes que presentaron dichos planes.

2.2. EXAMEN DE COMPETENCIAS. -

d.

Demostrar conocimientos de las normas vigentes (evaluacion tedrica):
* Constitucién Politica del Estado
+ Ley del 22 de enero de 1957 de creacion del Instituto Boliviano de la
Ceguera
« Ley N° 223 de la Persona con Discapacidad
¢ Ley N° 1178, de Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales
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4.

* Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario PUblico

* Ley N° 777 Sistema de Planificacién Integral del Estado

* Ley N°004 Lucha Contra la Corrupcién "Marcelo Quiroga Santa Cruz"

* Ley N° 045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion

¢ Ley N° 977 de Insercion Laboral y Apoyo Econdmico para Personas con
Discapacidad

* Decreto Supremo N° 08083 Reglamentario de la Ley del 22 de enero de
1957.

* Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica.

Se contard con un banco de preguntas elaborados por una instancia externa al

Consejo de la Ceguera.

b. Examen de lectoescritura del sistema braille (evaluacién prdctica).

c. Examen de computacidon con lectores o magnrificadores de pantalla
(evaluacion practical).

* £l examen de lectoescritura del sistema Braille serd realizado de forma
prdctica, proporciondndose un texto de 50 palabras como maximo para
gue sean transcritas por cada postulante.

* Elexamen de programas de computacion se realizard de forma practica,
debiendo transcribir un documento de 50 palalbras en Word y ser enviado
por correo electronico, utilizando los lectores o magnificadores de
panfalla.

* Lo puntuacion asignada a cada evaluacion serd:

.  Examen tedrico: 15 puntos

Il.  Examen préctico: 15 puntos
1. examen de lectoescritura del sistema Braille 7,5 puntos
2. examen de programas de computacion 7,5 puntos

2.3. DE LA CALIFICACION DE MERITOS
La calificacion de méritos estard definida de acuerdo con pardmetros establecidos
en el formulario de calificacién de méritos (Anexo 3).

DE LA COMISION CALIFICADORA

La Comisién Calificadora estard conformada por miembros del Consejo Nacional
de la Ceguera, de acuerdo a la siguiente estructura:

¢ Presidente (q)

» Secretario (q)

e Vocdl
La designacion se realizara a traves de una Resolucion del Consejo Nacional de o
Ceguera.

DE LA IMPUGNACION Y APELACIONES

Los postulantes que tengan observaciones sobre los resultados publicados de las
fases de Requisitos Obligatorios y de Evaluacion y Calificacion de Méritos podrdn
presentar su solicifud de impugnacion y/o apelacion ante la Comisidn de
Impugnacion y Apelacidon en un plazo de tres (3) dias hdbiles o partir de |a
publicacién de estos, a ftravés de una nota motivada vy respaldada
documentalmente, dirigida a la Comision vy presentada en oficinas del IBC en
horarios de oficina.



La Comision de Impugnacion y Apelacion estard conformada por:

¢ Presidente (q)
e Secretario (a)
e Vocal

Esta comision estard conformada por miembros del Consejo que no son parte de
la Comision Calificadora.

En caso de presentarse impugnaciones y/o apelaciones, las mismas seran resueltas
por la Comision de Impugnacion y Apelacion en un plazo de tres (3) dias hdbiles de
acuerdo al cronograma establecido.

Los resultados de las Resoluciones serdn publicados de acuerdo al cronograma.

DE LA PUNTUACION FINAL

El resultado final del puntaje se obtendrd de la sumatoria de la calificaciéon
obtenida en los puntos 2.1., 2.2. y 2.3. de la Fase de evaluacién y calificaciéon de
meéritos, de acuerdo con el siguiente detalle:

+ Defensa del Plan de Trabajo 40 puntos

* Examen de Competencias 30 puntos

+ Cdlificacion de Méritos 30 puntos

»  TOTAL 100 puntos
DEL GANADOR

a. El/la postulante que obtenga la mayor puntuacién en la presente
Convocatoria, serd desighado (a) en el cargo de Director (a) Ejecutivo (a) del
Instituto Boliviano de la Ceguera.

b. El/la designado (a) para asumir la Direccion Ejecutiva del Instituto Boliviano de
la Ceguera, deberd presentar los siguientes documentos originales y cumplir las
formalidades de Ley antes de la posesion:

+ Certificado de Solvencia Fiscal,
* Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

c. La documentacion presentada en fotocopias simples serd cotejada con la
documentacion original.

DE LA DURACION DEL CARGO

La Duracion del cargo del Directora o Director Ejecutivo (a) del Instituto Boliviano
de la Ceguera serd de cinco (5) anos computables a partir de su designacion.

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a. Losinteresados deberdn presentar toda la documentacion solicitada, mds una
carta de presentacion donde indique su postulacidon en sobre manila, cerrado
y rotulado de la siguiente manera:
INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA
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+ CARGO A POSTULAR: Director Ejecutivo del Instituto Boliviano de la
Ceguera.

* NOMBRE DEL POSTULANTE:

b. A partir del 22 de abril al 16 de mayo de 2024 del afio en curso, hasta horas
18:00, dicha documentacion deberd ser entregada en la secretaria del Instituto
Boliviano de la Ceguera, ubicado en la calle Colombia N° 464 de la ciudad de
La Paz, cualquier consulta podrd ser efectuada a los teléfonos 2486666.

c. Toda la documentacién deberd ser presentada foliada, anillada y con firma o
rubrica en cada pie de pdgina, debiendo describirse la cantidad de fojas en
la carta de presentacion.

d. La omision en la presentacién de documentos en la forma (parcial o
incompleta), lugary plazo establecido en la presente convocatoria, dard lugar
a la descdlificacion in limine de la/el postulante.

9. IMPORTANTE. -

a. El dia del examen se verificardn las fotocopias presentadas anexas al
Curriculum Vitae, con sus documentos originales.

b. Ellugardonde serealizard cada una de las actividades de la convocatoria serd
definido por la Comisién de Cadlificacién.

NOTA:
a. Ladocumentacidn presentada no serd devuelta.

La Paz, 12 de abril de 2024

POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA CEGUERA

i

AVAUIONA
ALIDAD a.[f
DEsatum

Willyam Silva Perez
TECNICD DE INCLUSION LABORAL

P T B L LTIt S LU LILI L LU LU A

HMano JasmanyCerezo Condori O PERSQNAS CONDISCAPACDID
SECRETARIO EJECUTIVO OGISTERIC BE TRABAJD, EMPLED

Y PREVISION SOCIAL

FENACIEBO
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CONSEJO NACIONAL DE LA CEGUERA

Anexo 1

FORMULARIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA OPTAR AL CARGO DE
DIRECTOR (A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA

L 1B T Gk i e b b
r

Ne REQUISITOS OBLIGATORIOS SI | NO OBSERVACIONES

1 | Certificado de nacimiento original actualizado

2 | Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente otorgado por el SEGIP.
Fotocopia legalizada del Titulo de formacion en grado de licenciatura o

3 | técnico superior de Instituciones formadoras Publicas y Privadas legalmente
establecidas.

4 Fotocopia del Carnet de Afiliacion al Instituto Boliviano de la Ceguera
(vigente)

5 Fotocopia legalizada del certificado de Rehabilitacién Funcional emitido por
el Instituto Boliviano de la Ceguera.

6 Fotocopia simple de la Libreta de Servicio Militar o Libreta de Redencién
(postulantes varones).

7 Fotocopia simple del certificado otorgado por el CENCAP o EGPP en Politicas
Publicas

8 Fotocopia simple del certificado otorgado por el CENCAP o EGPP en la Ley N°
1178

9 Fotocopia simple del certificado otorgado por el CENCAP o EGPP en
Responsabilidad por la Funcion Publica

10 Fotocopia simple del certificado de idioma nativo otorgado por entidad
competente (ILC, IPLC, EGPP o Viceministerio de Descolonizacion).

11 | Certificado del REJAP (Registro Judicial de Antecedentes Penales) actualizado.

12 | Certificado de No Violencia “CENVI” (ex SIPPASE) actualizado

13 | Certificado de antecedentes policiales otorgado por la FELCC vigente

14 Certificado de no tener cuentas pendientes con el Instituto Bolivianc de la
Ceguera, emitido durante el periodo de vigencia de |a presente convocatoria

15 Certificado de no tener cuentas pendientes con la FENACIEBO, emitide
durante el perfodo de vigencia de la presente convocatoria.

16 | Curriculum Vitae documentado de acuerdo con su hoja de vida
Certificado de trabajo que respalde la experiencia administrativa de trabajo,

17 | debiendo corresponder imprescindiblemente al area de discapacidad visual o
ceguera, minimo de dos afios en el sector publico o privado.

18 Fotocopia simple de certificado de Curso de Computacion de instituciones
publicas y privadas legalmente establecidas.

19 Plan de trabajo para cumplimiento del PEI del IBC (minimo diez hojas,
presentado en fisico y magnético, en letra Arial # 12)

ey e e i n e nsts s s S e R R R U A oL L s el B e o S
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CONSEJO NACIONAL DE LA CEGUERA

Anexo 2

FORMULARIO DE EVALUACION DE PLAN DE TRABAJO PARA OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR
(A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA

POSTUANTE e i it s inis e s i sy b e e s e e s T e o i L e
_ _Pr:_e_sentaci_c_it_j del Plan de Trabajo ;ﬂ:ﬁg ;:T‘:mé%
Conocimiento y defensa del Plan de Trabajo 2
SUBTOTAL 2
. & Dibdnpeticon ) MAXIMO | * oBTENIDO
Alineacidn a las Politicas Nacionales 3
Alineacidn a las Planes Institucionales 3
Estado de situacién de la poblacidn ciega 2
Estado de situacion de la Institucién 2
SUBTOTAL 10
| Propuesta Mo, | oetnibe
Objetivo general planteado
- relacionado a la misién y vision institucional - ] 2
- medible 1
- alcanzable en el periodo de funciones 1
- pertinente o relevante 1
Objetivos especificos planteados
- relacionados a la mision y vision institucional 1
- medibles 1
- alcanzables en el periodo de funciones 1
- pertinentes o relevantes 1
Actividades
- Relacionadas con los objetivos i
Cronograma
- Tiene un orden cronoldgico 1
Indicadores
- medibles 1
- alcanzables 1
- pertinentes o relevantes 1
- enmarcados en el periodo de funciones il
Resultados esperados
- responden a los objetivos planteados 4
- tienen relacién con los indicadores 2
- verificables 3
Estructura
Antecedentes 05
Justificacion 0,5
Vision y Misidn 0,5
Objetivos 0,5
Actividades 0.5




Cronograma

0,5

Resultados esperados 0,5
Formato 0,5
SUBTOTAL 28

TOTAL 40

v



CONSEJO NACIONAL DE LA CEGUERA

Anexo 3

FORMULARIO DE CALIFICACION DE MERITOS PARA OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR (A)
EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA

POSTIHANTES S e m bbb v asessu sa  wessian by s s gt e e R e e i
Formacion basica para el cargo PUNTAIE | Bunital
Nivel Profesional (Puntaje maximo 17 puntos) NG SRIENIDD
Titulo en Provision
Nacional relacionado al 8
Formacion en Grado de Licenciatura cargo
Otros Titulos en 4
< Provision Nacional
Titulo en Provisién {
Nacional relacionado al 3 i
Formacion en Grado de Técnico Superior carel |
Otros Titulos en 9 [
Provision Nacional
SUBTOTAL 17 0
L AU . i e : PUNTAJE | PUNTAJE
Maestrias, D_lp[.or_pz_\dos_ y cursos (Puntaje maximo 10 puntos) MAXIMO | OBTENIDO
Relacionada al cargo (1 )
Maestria Pt)
Otras (0,5 pt.) i
Relacionada al cargo 1
Diplomados {G.e 8t ‘
Otros (0,25 pt.) il I
Cursos de normativa vigente y funcién publica (0,25 pt.) 2
Otros cursos (mayor a 16 horas o 2 dias) (0,25 pt.) i
Certificado de Curso de Computacion (1pt) il
Certificado de lengua originaria (1pt) 1
SUBTOTAL 10
Experiencia de trabajo :nlm::g :;;:mj,i
Experiencia administrativa de trabajo, debiendo corresponder
imprescindiblemente al area de discapacidad visual o ceguera, | (1 pt. por cada 2 afios) 3
minimo de dos afios en el sector publico o privado.
SUBTOTAL 3
TOTAL (Puntaje méaximo 30 puntos) 30




CONCURSO DE MéRITOS, EXAMEN DE COMPETENCIAS Y DEFENSA DE PLAN
DE TRABAJO PARA OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR (A) EJECUTIVO(A) DEL

INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA - IBC
CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHAS

Fecha de publicacién

19 de abril de 2024

Presentacion de documentacion

22 de abril al 16 de mayo de 2024

Remision de sobres de postulantes por el

17 de mayo de 2024

IBC

Apertura y Revision de documentacion

21 al 23 de mayo de 2024

Publicacién de |lista preliminar de
habilitados de la Fase de presentacion de
requisitos obligatorios

24 de mayo de 2024

Presentacion de Impugnaciones y/o
apelaciones de la Fase de Requisitos
Obligatorios a la Comision de impugnacion

| y apelacion

27 al 29 de mayo de 2024

Resolucion de impugnaciones

31 de mayo al 03 de junio de 2024

.Publicacién de habilitados a la fase de

evaluacion y calificacion de méritos

04 de junio de 2024

Presentacion y defensa del plan de trabajo

05 al 07 de junio de 2024

Examen de competencias

10 al 14 de junio de 2024

Calificacion de méritos

17 al 20 de junio de 2024

Presentacién de Impugnaciones y/o
apelaciones a la fase de evaluacion y
calificacion de méritos

24 al 26 de junio de 2024

Resolucion de
apelaciones

impugnaciones y/o

27 de junio al 03 julio de 2024

Publicacion de resultados finales

04 de julio de 2024

Designacion y posesion

05 de julio de 2024




