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RESO!.UCI(’)N MINISTERIAL N°
laPaz, 30 MAYO 2023

VISTOS:

) A
2. Bg\\\i:’. :

El Instituto Boliviano de Ia Ceguera (IBC), mediante CITE: IBC/DGE/259/2023, solicita.

gprgg?acién de la escala, en aplicacién d Decreto Supremo N° 4929 de 1 de mayo
e 2023. :

L

- CONSIDERANDO:

> hasta el fres por ciento (3%) al haber basico aplicable de forma lineal, para: a) Los

y de Defensa del Estado.

Que el Pardgrafo | de la Disposicién Final Segundo del Decreto Supremo N° 4929

—
~5H0

evaluacion y aprobacién, en el marco de la normativa vigente,
g

Y. /Que la Disposicién Final Tercera del mismo Decreto Supremo, determina que la-
aplicacion del incremento salarial, tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2023, .

mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de |a presente gestion.

CONSIDERANDO: -

1022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4929, aprueba el incremento salarial de:

inisterios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles:
¢pstablecidos en  la Escala Maestra - segin  Anexo: b) Las entidades
/ Desconcentradas, Descentralizadas, Autdrquicas y ofras del Organo Ejecutivo del
nivel cenfral del Estado: y ¢) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal-
Constitucional Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de Ig Sociedad

establece que para el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las:
S/ enfidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, hasta el 19
7] de mayo de 2023, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion:
¥/ de la Mé&xima Instancia legalmente facultada, de acuerdo a la estructura.
~=" organizacional establecida para el sector plblico, para su correspondiente.

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida por este -
Ministerio, aprueba el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las:
knfidades del Sector PUblico, determinando los requisitos y formalidades para loé
aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector PUblico, emergentes .
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de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administ ’riv@a\ém?“‘“;"j;,.
incremento salarial, L e S5

Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del Reglamento citado precedentemente,. =
determina que las entidades beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que
dispongan el Incremento Salarial, remitirdn al Ministerio de Economia y Finanzas.
PUblicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas mediante norma de la-
Mdaxima Instancia Legalmente Facuitada, adjuntando los Informes Técnico y Legal

respectivos, para su correspondiente aprobacion, en el marco de la normativa
vigente, '

: Que en atencién a los requisitos establecidos por el Decreto Supremo N° 4929 asi
_.S\u,uwm;%\ como por el Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades:
S Aoy \ del Sector PUblico, el Instituto Boliviano de Iq Ceguera (IBC), emitié la Resolucidn.

{ £ QunterosAfilanueis =

'8, :) Administrativa IBC/DGE/018/2023, de 18 de mayo de 2023, sustentada en informes:
\C st / TECNICO ¥ legal correspondientes, a fin de obtener la aprobacion de la escala.

4 Cinanzgh Publicas 7

< salarial de esa entidad.

h

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N® 100/2023, emitido por la:
Unidad del Sector Social de la Direccidén General de Programacién y Gestién:
Presupuestaria y- el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 109/2023 de la:
Direccion. General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas.
re2\ Publicas, consideran procedente Ig aprobacion de escala salarial para la-
X+ ¥lmencionada Enfidad. '

“~<" Que en el marco del Paragrafo.1V, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre:

4 .. de 2016, vigente para la presente gestién, la informacion gue sed presentada ante:

v “;rps Ministerios de Economia y-Finanzas PUblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es:
« responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Enfidad.

Que en aplicaciéon del Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del:
Presupuesto General del Estado Gestidn 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,.
de Administracion y Confrol Gubernamentales, la ejecuciéon de los Trecursos
publicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo:
efecto debe cumplir las normas legales vigentes. . f

POR TANTO:

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: . .
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES : :
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Asuntos Jundlco*f_

: rehive Legal
PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Instituto Boliviane de la Ceguerc @sﬁ‘wg\]ﬂ@
con incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%), constituida pore B

items, distribuidos en 10 niveles salariales, con un costo mensual de Bs222.984.-
(Doscientos Veintidés Mil Novecientos Ochenta y Cuatro 00/100 Bolivianos), -
financiados con fuente y organismo 41 - 171 “Transferencias TGN". 2471

.~. SEGUNDO.- En observancia alo dispuesto porla Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, .
Lo de Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala
oo ‘_Jsc:!oricl y la ejecucion del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales", es-
St responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto-
T debe observar plenamente las normas legales.
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LEGALY

INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA
ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)

snesteny de oo
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ENTIDAD: 111 INSTITUTO BOLIVIANQ DE LA CEGUERA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA TGN
ORGANISMO: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
< g No. SUELDO COSTO .
CATEGORIA | NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS | MENSUAL MENSUAL.
SUPERIOR 1 Director Ejecutivo ' 1l 6.440,00 6.440,{]0
2 Director de Area 4 5.536,00 22.144,00
/’ EJECUTIVO 3 Director Departamental =! 4.971,00 14.913,00
; j 4 |Jefe de Area - Director de Centro 5 4.294,00 21.470,00
5 Responsable [ 7 3.897,00 27.279,00
6 Profesional VI (Personal Departamental-Centro) 12 3.558,00 42.696,00
7 Profesional VII - Técnico I (Rehabilitadores) 17 3.445,00 58.565,00
OPERATIVA : ;
8 Tecnico VI (Secretaria Direccion General) 1 3.219,00 3.219,00
9 Administrivo I - Secretaria Unidad . 2 3.049,00 6.098,00
10 Auxiliar I (Cocineras - Porteros) ' 7 2.880,00 : 20.160,00
TOTAL NUMERO DE ITEMS 59 '
TOTAL COSTO MENSUAL 222.984,00
TOTAL COSTO ANUAL 2.675.808,00
7
7 )
v ADMINISTRATIVA FINANCIERA |
Licﬁ’e Ugarte[ope WSTITUTO BOLWVIANG DE LA CEGUER;
4C. NERE .Opez
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
INSTITUTO BOUVIANG DE LA CEGUERA
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Rocio Wendy Quifiteros Villanueva
Viceministra de Presupuesto
y Contabilidad Fiscal ai.
* Ministerio de Economia y Finanzas Pubiicas




