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ACTA DE EXAMEN DE COMPETENCIA Y DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO PARA 
OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA 

CEGUERA (IBC) 

COMISIÓN CALIFICADORA (Requisitos, Méritos y Examen) 
COMISIÓN DE ELABORACIÓN DE EXAMEN 

ACTIVIDAD N° 14: EXAMEN DE COMPETENCIA Y DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO: 

En la ciudad de La Paz a los treinta y un dias del mes de marzo de 2025, a hrs. 10:00, la 
Comisión Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) se reunió con la Comisión de 
Elaboración de Examen para coordinar parámetros del examen de conocimiento de 
normativas y el examen de lectura y escritura en sistema Braille de acuerdo al cronograma 
realizado por ambas comisiones: 

\. 

EXAMEN DE COMPETENCIA 

Nº ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR PUNTUACION 
MÁXIMA 

1 Examen de conocimiento de 31/3/25 11 :00 Ministerio de 15 puntos 
normativas Salud y 

Deportes (Plaza 2 Examen de Lectura y 31/3/25 12:00 del Estudiante, 15 puntos 
Escritura en Sistema Braille 

esquina Cañada 
3 Examen práctico de 1/4/25 11 :00 Strongest S/N, 15 puntos 

computación 2do. piso) 

4 Defensa del Plan de Trabajo 1/4/25 14:30 25 puntos 

PUNTUACION TOTAL 70 puntos 

e encontraba presentes: 
COMISION CALIFICADORA NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES 

1.- UN REPRESENTANTE DEL VICEMINISTERIO Dra. Lucy Alejandra García Segales 
DE GESTIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDICO NACIONAL DEL EQUIPO DE 
SALUD CALIFICACIÓN CIDDM 

2.- UN REPRESENTANTE DE FENACIEBO Antonia Condori Quenallata 
SECRETARIA EJECUTIVA - FENACIEBO 

3.- UN REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE Lic. William Silva Pérez 
TRABAJO , EMPLEO Y PREVISIÓN SOCIAL TÉCNICO DE INCLUSIÓN LABORAL DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
4.- UN REPRESENTANTE ESPECIALISTA EN Lic. José Luis Pumacahua Huasca 

LECTOESCRITURA BRAILLE DEL PROFESIONAL EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
VICEMINISTERIO DE EDUCACIÓN CON DISCAPACIDAD SENSORIAL 
ALTERNATIVA Y ESPECIAL 

COMISION DE ELABORACION DEL EXAMEN NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES 
1.- UN REPRESENTANTE DE LA CAJA NACIONAL Dr. Sergio Ruiz Caballero 

DE SALUD JEFE NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD 

2.- UN REPRESENTANTE DE FENACIEBO Juan Abe! Bias Bautista 



DELEGADO DEL FENACIEBO ANTE CONSEJO 
NACIONAL DE LA CEGUERA 

3.- UN REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE Lic. Eisa Marleny Chavarría Arroyo 
EDUCACIÓN DIRECTORA GENERAL DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL 
4.- UN REPRESENTANTE ESPECIALISTA EN María Angela Velasco Torres 

LECTOESCRITURA BRAILLE DESIGNADO POR RESPONSABLE DE PRODUCCIÓN EN 
EL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA BRAILLE - IBC 

El primer día se realizó el examen de conocimiento de normativas, en google forms y el 
examen de lectura y escritura en sistema Braille. 

En fecha uno de abril de dos mil veinticinco se llevó adelante el examen de computación con 
lector de pantalla y a horas 14:30 se realizó la Defensa del Plan de Trabajo, el cual fue iniciado 
por el postulante Juan Ariel Ortega Aucachi seguido de la postulante Nancy Patricia Valencia 
Yujra. 

Al finalizar cada jornada la Comisión Calificadora (Requisitos, Méritos y Examen) realizó la 
calificación con los siguientes resultados: 

CALIFICACIÓN DE POSTULANTES 
IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE CON NÚMERO CÉDULA DE 1 2 
IDENTIDAD 4790411 6718298 

EXAMEN PUNTUACIÓN 
PUNTAJE OBTENIDO MÁXIMA 

1 CONOCIMIENTO DE NORMATIVAS 15 13 14 
EXAMEN DE LECTURA Y ESCRITURA EN 2 15 4 4 SISTEMA BRAILLE 

EXAMEN PRÁCTICO DE COMPUTACIÓN CON 
3 

LECTOR DE PANTALLA O MAGNIFICADOR 15 2 12 

4 DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO 25 12 21 
TOTAL DE PUNTOS 70 PUNTOS 31 51 

;;.·~jT{~. Es pertinente mencionar, que dos postulantes fueron habilitados para realizar el examen, de rf'J ¼:~; <".,: acuerdo a la Calificación de Méritos: 
~
:.j ?umacahua r.u, 
~ PROfESIONN. • "i? EN EQUC¡t.,CION 
\ E:SPECl"-l.~ / 
., .11;'._EQ.u~,,~ Cédula 

Nº Nómina de postulantes de TOTAL 
Identidad 

1 Nancy Patricia Valencia Yujra 4790411 16 puntos 
2 Juan Ariel Ortega Aucachi 6718298 17 puntos 

Una vez realizada la sumatoria, se obtuvieron los siguientes resultados: 

EVALUACIÓN 4790411 6718298 
Calificación de Méritos 16 17 
Examen de competencia 31 51 

TOTAL 47 68 



De acuerdo al ARTÍCULO 19. (CALIFICACIÓN) del reglamento del proceso de selección de 
Director (a) Ejecutivo (a) del IBC. 

l. La calificación se realizará sobre cien (100) puntos distribuidos de la siguiente 
manera: 

EVALUACIÓN PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO 

Calificación de Méritos 30 15 
Examen de competencia 70 36 
Total 100 51 

11. La lista final de postulantes, a ser remitida a las instancias correspondiente, 
estará conformada por las y los postulantes seleccionados que hayan obtenido 
la nota igual o mayor a cincuenta y un (51) puntos. 

En ese entendido remitimos el cuadro del postulante que obtuvo el puntaje establecido: 

EVALUACIÓN C.I. 6718298 

Calificación de Méritos 17 

Examen de competencia 51 

Total 68 

Como constancia de lo establecido en la presente, firmamos al pie del acta a los dos días del 
mes de abril de dos mil veinticinco. 
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