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Lic. Rene Ugarte Lopez
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL INSTITUTC BOLIVIANO DE LA CEGUERA
Presente: .

REF.: APROBACION DE ESCCALA SALARIAL DEL INSTITUTO
BOLIVIANO DE LA CEGUERA - IBC.

De mi atenta consideracion:

. Para conocimiento suyo y fines pertinemes adjunto una fotocopia
legalizada de la Resolucion Bi-ministerial N°0010, de 31 de oclubre de
2017 vy .Escala Salarial del institulo Boliviano de la Ceguera = IBC,

. aprobada por reordenamiento administrativo, en el marco del Articulo

' *31 de la Ley N°2042, de Administracién Presypues‘rcria.

Al respecto, le recuerdo gue la correcta aplicacién de la normativa
‘vigente, relacionada d procedimientos de incorporacion de persondal,
asi’ como la ejecucion del presupuesto recursos relacionada a este
‘tema, es de éxclusiva responsabilidad de las autoridades de AISEM, a
cuyo efecto deberan tomar las previsiones perfinentes.
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RESOLUCION BI - MINISTERIAL |l 001 0
VISTOS Y CONSIDERANDO: 31 0CT 2017

Que, el Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracion
Presupucstaria, establece que las modificaciones cn la estructura de cargos, cscala salarial y planilla
presupuestaria de cualquier entidad piblica, emergentes de procesos de reordenamicnto administrativo,
crecimicnto vegetativo y creacion de ilems, deben contar con api obacion previa y expresa del Ministerio
responsable del sector y del Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,

. mediante Resolucién Bi — Ministerial, emitida sobre la base de un estudio (éenico de justificacion y que
asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que, mediante el Articulo 2 de la Ley N° 856 de 28 de noviembrs de 2016, Ley del Presupuesto General )
del Estado Gestion 2017, se aprobé ¢l Presupuesto General del Estado - PGE, para su vigencia durante la o
Gestién Fiscal del | de cnero al 31 de diciembre de 2017, por un importe total agregado de ﬁ.hj
Bs274.879.355.104.- (Doscientos Setenta y Cuatro Mil Ochocicntos Setenta y Nueve Millones ®
Trescientos Cincuenta y Cinco Mil Ciento Cuatro 00/106 Bolivianos), y un consolidado de
Bs210.346.912.461.- (Doscientos Dicz Mil Trescientos Cuarenta y Seis Millones Novecientos Doce Mil 8
Cuatrocientos Sesenta y Un 00/100 Bolivianos). 3

Que, el Pardgrafo 111 del Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, )
aprobada mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, scitala que la remuneracion sera £

Luibdsicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad. :’F,__
;Q.ﬁlf, el Numeral 22 del Pardgrafo 1 del Articulo 14 del DecretgySupremo N° 29894 de 07 de febrero del e

L o . N . - n . .4
~“del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la Caonstitucion
Politica del Estado, emitir las resoluciones bi-ministeriales.

g ~Que, ¢l Pardgrafo IV del Articulo 10 del Decreto Supremo N° 18¢8 de 22 de enero de 2014, establece que
en 1odo el texto dzl Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, de Organizacidn del Organo
Ejecutivo, se sustituye la denominacién de “Ministra(o) de Salud y Deportes™ por “Ministra(o) de Salud™.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 640 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de 27
de diciembre de 2011, s¢ aprobé el “Reglamento para la presentacion de solicitudes de aprobacion de
Escalas Salariales de ias entidades del Sector Piblico™.

Que, ¢l Informe Téenico MS/DGAA/UF/PPTO/T/225/2017 de 27 de septicmbre de 201 7, erzitido por ¢l
Analista Presupuestario, manifiesta que es procedente la aprobecion de la Escala Salarial del Instituto
Boliviano de la Ceguera, por recordenamiento administrativo, con Fuente de Financiamiento 41
Transferencias T.G.N., Organismo Financiador 111 Tesoro General de la Nacidn.

Que, el Informe Legal MS/DGAJUAL2367/2017 de 03 de octubre de 2017, relicre que la aprobacion de
la Escala Salarial del Instituto Boliviano de la Ceguera, por reordenamiento administrativo, con Fuente de

Financiamiento 41 Transferencias T.G.N., Organismo Financiador 111 Tesoro General de la Nacion,
contenido y sustentado en el Informe Téenico MS/DGAA/UF/PPTO/T/225/2017 de 27 de septicmbre de

2017, es procedente y no incurre en ninguna contravencion a las normas juridicas vigentes.

POR TANTO:

) c" - -
:iakise | LA MINISTRA DE SALUD Y EL MINISTRO DE ECONODMIA Y FINANZAS PUBLICAS, en uso

SNAUSTA / e las atribuciones conferidas por el Articulo 31 de la Ley N® 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de
T |'|-f <. .

Administracion  Presupuestaria y ¢l Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, de
Crganizacién de! Crganv Cjecutivo,
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ICULO PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial del Instituto Boliviano de la Ceguera, por
reordenamiento administrativo, de acuerdo a los antecedentes adjuntos que forman parte integrante ¢
indisoluble de la presente Resolucién, segiin el siguicnte detalle:

o Instituto Boliviano de la Ceguera: Compuesta por 59 items, distribuidos en 10 niveles, con un
costo mensual de Bs197.400.- (Ciento Noventa y Sicte Mil Cuatrocientos 00/100 Bolivianos),
con Fuente de Financiamiento 41 Transferencias T.G.M., Organismo Financiador 111 Tesoro
General de la Nacién.

ARTICULO SEGUNDO.- En observancia a lo establecido por la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
Ley de Administracién y Control Gubernamentales y las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Personal, aprobada por el Decreto Supremo N° 26115 de 16 dz marzo de 2001, la correcta aplicacion
de la escala salarial, dotacidn, evaluacién, promocion y movilidad del personal, es responsabilidad del
principal ejecutivo de la entidad, asi como la ejecucion de las diferentes partidas de gasto del grupo 10000
“Servicios Personales”, a cuyo efecto deberd considerar las normas juridicas que rigen la cjecucion

N presupuestaria.
=
= 0 ARTICUIQ TERCERD.- La escala salarial y el niimero de cnﬂ_:,bs refrendada por la Maxima Autoridad
3 3 Ejecutiva de la Entidad, forma parte indisoluble de la presente Resolucion.
= €
3 W@ Registrese, comuniquese y archivese.
11 = 'I"ﬂ_-f_"'_
# ~ it e
2. :1‘
e [ | . I
> .m'”f‘ : I||' r;( 'lrr i =f
LT /] P T
o v ) )ﬂ /ﬁ/ Y
AN %\DQ@BOJCUM | U bl
jedn 3 earae a
- MINISTRA DE SALUD MINISTRO DE EC*Os {OMIA Y
.. 1. Ariana Campere Rava s PUBLICAS
' -3 1.’;121?;: D I:'}.:II 5A Jd 1] Maﬁ!: %Nu@ﬁmﬁﬂ_m Ixﬁﬁ’ﬁi
...|: r.'.w'pu..laudr CIOMAL DF s s LIS TRO DG EEOHOMIA

W FINANEAS PORLICAR

£: 5 ; j(\(
=d VICEMINISTRO DE SALTD Y v cgf:\ 1S EQD{-FREEUPUEETU v

PROMOCION GONTABILIDAD FISCAL
; ! [ Jdime Durdn Chuguinug
Dr. Alvaro Tor-zus Pt livz inlstro do Prosupuesto ¥
// VICERIMIE] "‘.'.;Eﬁjs;fu'un mmf:‘ﬂ:u:-.ﬂbui% ad;_FisEul :

¥ oy
ENIS TERID s ah

Siisiginsg g Econtimia y Fnaniad

s |
O
6700

& .-h_'J
FioTd

TR
b

g o |
H
wal
S,
o
gonns.d
fre=
e
i 7
2oy
- p g
e
ol

b T
e



INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA

ANEXO 2

ESCALA SALARIAL
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ENTIDAD: 111 INSTITUTO BOLIVIAND DE LA CEGUERA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA TGN
ORGANISMD; 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
;’?: Irean':]:lilm etasn | S | Eéu:ﬂlh;c.lﬁu BELPUESIO Ne. SUELDO MES G0
St ernac o | Biens) | Rmnoiy | BT iy e e B ITEMS MENSUAL
SUPERIOR . 1 Direclor Ejecutivo I 5,700 5700
3 2 Direclor de Aren 4 4,900 19.600
EJECUTIVD i 3 Diractor Deparlamental 3 4,400 13:200
40 4 |lele de Area - Direclor de Cenlros 5 3.800 19.000
50 5 Responsable | 7 3450 24,150
5 & Pralesional VI {Personal Dep.-Cenlral 12 3.150 37800
Q Prolesi i
" 7 ional Vil - Tecnico 3 = Sl
= » \(Rehabililadores) I i i
-ri OFERATIVA
L & h |lewrizo VI fzcoalodo Direcrion Sonz.agl) ! 2.850 2850
i)
2 & 7 |Adminisitivo | - Secretorio Unidad 2 2700 5,400
) g° 10 |Awsilior | [Coclneras - Porleros) 7 2.550 17.850
!E TOTAL COSTO MENSUAL 59 197.400
f‘_-f TOTAL COSTO ANUAL , 2.348.800
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